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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

Bilancio Funzione Servizio

Intervento Denominazione impegno

,/ IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilaquartordici il giorno | del mese di aprile, nell'ufficio del Segretario Generale, il dott.
Scalogna Vito Vittorio — Segretario Generale - , ha adottato la seguente determinazione:



Richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 2059 del 30.12.2014 e relativi allegati
avente ad oggetto “Procedura mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ dell'art.
42 del Regolumento di Organizzazione degli uffici ¢ dei servizi, per n. I posto di dirigente socio-
educativo. Approvazione avviso pubblico di interesse”. i cui contenuti anche se non materialmente
trascritti in tale atto si intendono integralmente riportati anche ai fini della cd. motivazione per
relationem,

PRESO ATTO che detto avviso & stato pubblicate in data 31.01.2013 nella sezione
“amministrazione trasparente” - sottosezione “bandi di concorso” — del sito istituzionale del Comune
di Ragusa e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. | del 31.01.2014, serie
speciale concorsi, nonché sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 9 del 31.01.2014, 4~
serie speciale;

PRESO ATTO che entro il 03 marzo 2014, termine ultimo di presentazione delle domande per la
partecipazione alla selezione in oggetto, sono state inviate n. 03 istanze €, segnatamente:
1) Lionti Ivana — prot. n. 17819 del 04.03. 2014 (racc. a/r 14950718214-3 del 03/03/2014,
Posteltaliane, Catania, ore 12:29);
2) Pulvirenti Giovanni - prot. n. 18291 del 06.03.2014 (racc. a/r 05237492616-5 del 03/03/2014
Posteltaliane, Catanzaro centro, ore 18:40);
3) Fascetto Maria Elena — prot. n. 18578 del 06.03.2014 (racc. ar 13717351566-4 del
28/02/2014 Posteltaliane, Modica, ore 18:41);

LETTO l'art. 42 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO, altresi, il Regolamento Comunale dei concorsi, approvato con delibera di G.M. n.
236/2012 che attribuisce al Segretario Generale la competenza della materia delle procedure selettive
per la copertura dei posti di dirigenti a tempo indeterminato;

TENUTO CONTO che listruttoria effettuata in ordine alle domande di mobilita volontaria
pervenute alla luce di quanto prescritto nellavviso pubblico, approvato con determinazione del
Segretario Generale n. 2059 del 30.12.2014, hadato i seguenti esiti:

I. Lionti Ivana ~ istanza di partecipazione prot. n. 17819 del 04.03. 2014: il candidato allega,
come richiesto dal bando, curriculum vitge in formato europeo, dichiarando di essere in
possesso della laurea in pedagogia, di prestare servizio come Pedagogista in_un presidio
extraospedaliero,  residenza sanitaria _assistita denominata (...omissis...) societd a
responsabilita limitata, con contratto a tempo pieno e indeterminato dal mese di gennaio
2002, allegando, inoltre, attestazione di servizio del datore di lavoro. |l predetto candidato
deve essere escluso in quanto, in violazione delle prescrizioni contenute nell’avviso di
mobilita, non ¢ in possesso del requisito di cui alla lettera A), punto n° |: «essere in servizio
da almeno 5 anni con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con inquadramento
nella qualifica dirigenziale con profilo “socio-educativo”, in servizio nell’area socio
assistenziale ed educativa di una Pubblica Amministrazione del comparto Regioni-
Autonomie Locali»;

2. Pulvirenti Giovanni - istanza di partecipazione prot. n. 18291 del 06.03.2014: il candidato
allega, come richiesto dal bando, curriculum vitae et studiorum, dichiarando, di essere in
possesso della laurea in psicologia, di “essere dipendente dell’ Amministrazione della Regione
Calabria con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio dal febbraio 2009, nella
seguente area: dipartimento lavoro, politiche della famiglia, formazione professionale,
cooperazione e volontariato™, con il profilo di dirigente socio-culturale.. il candidato possiede
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un_profilo diverso rispetto a quello richiesto e, pertanto, deve essere escluso in quanto, in

violazione delle prescrizioni contenute nell’avviso di mobilita, non ¢ in possesso del requisito
di cuj alla lettera A), punto n° 1: «essere in servizio da almeno 5 anni con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato con inquadramento nella qualifica dirigenziale con profilo
“socio-educativg”, in servizio nell’area socio assistenziale ed educativa di una Pubblica
Amministrazione del comparto Regioni-Autonomie Localix.

3. Fascetto Maria Elena — istanza prot. n. 18578 del 06.03.2014: il candidato allega, come
richiesto dal bando, curriculum vitae et studiorum, dichiarando di essere in possesso della
laurea in Tecnico della educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale, di essere
dipendente dell’Azienda per i servizi sanitari n° 2, Isontina, in qualitd di Educatore
professionale- cat. D a tempo indeterminato in servizio dal 17 marzo 2008, nell’area “Salute
mentale”; in atto in posizione di comando presso I’ASP n° 8 di Siracusa, “salute mentale
adulti”. 11 predetto candidato deve essere escluso in quanto, in violazione delle prescrizioni
contenute nell’avviso di mobilita, non ¢ in possesso del requisito di cui alla lettera A), punto
n® 1I: «essere in servizio da almeno 5 anni con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato con inquadramento nella qualifica dirigenziale con profilo “socio-educativo”,
in servizio nell’area socio assistenziale ed educativa di una Pubblica Amministrazione del
comparto Regioni-Autonomie Locali»;

RILEVATO:

A che ai sensi della lettera A), pag. 2, del l'avviso di selezione “alla procedura di mobilita
individuale” in argomento “possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti titoli e
requisiti, pena l'esclusione dalla selezione™: punto n° 1 - «essere in servizio da almeno 5 anni
con rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato con inquadramento nella qualifica
dirigenziale con profilo “socio-educativo”, in servizio nell’area socio assistenziale ed
educativa di una Pubblica Amministrazione del comparto Regioni-Autonomie Locali»;

4 che le norme del bando/avviso pubblico di selezione, costituenti, per consolidata
giurisprudenza, la lex specialis dell’intero procedimento, sono per il responsabile del
procedimento di stretta interpretazione a tutela della par condicio di tutti i potenziali candidati
e che i partecipanti alla procedura di mobilitd volontaria per la copertura del posto di cui
trattasi non risultano in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso pubblico prima citato per le
ragioni distintamente sopra esplicitate per ciascun candidato e sinteticamente riportate
nell'elenco allegato (allegato A);

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei servizi al
quale si rinvia;

VISTO il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi per I’assunzione di personale
a tempo indeterminato;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa:

A di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto anche ai fini della cd. motivazione per relationem;

A di dare atto che, entro il termine previsto, sono state inviate n. 03 (tre) istanze e, segnatamente:

A Lionti Ivana - prot. n. 17819 del 04.03. 2014

A Pulvirenti Giovanni - prot. n. 18291 del 06.03.2014;

A Fascetto Maria Elena — prot. n. 18578 del 06.03.2014;






Adi dare atto dell'istruttoria effettuata in ordine alle domande di mobilita volontaria pervenute alla
luce di quanto prescritto nell'avviso pubblico, approvato con determinazione del Segretario Generale
n. 2059 del 30.12.2013;

Adi approvare I'elenco allegato alla presente determinazione dei non ammessi alla procedura di
mobilita volontaria per la copertura del posto di dirigente socio-educativo per le ragioni
distintamente esplicitate per ciascun candidato nella parte premissiva del presente provvedimento e
sinteticamente riportate nell'elenco allegato (allegato A) che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

A di disporre la trasmissione della presente determinazione e relativo allegato ai fini della
pubblicazione nel sito internet dell'Ente e, segnatamente, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione “Bandi dj concorso’”;

A di dare mandato al responsabile del servizio amministrazione giuridica del personale, funzionario
amministrativo c.s., la dott.ssa Maurizia D’Antiochia — Ufficio Risorse Umane, di trasmettere il
presente atto ai partecipanti alla procedura di mobiljta volontaria per la copertura del posto in esame;
Adi dare atto, infine, che alla copertura del posto di che trattasi si procedera con successivo e
separato atto, tenendo conto di quanto disposto dalle leggi e dai regolamenti comunali vigenti in
materia,

Allegati parte integrante; Elenco non ammessi (all. A).

IL SEG ENERALE

D;&?sm;éﬁé;s;'d’ufﬁc'io al Sindaco, al Ségretario Generale ed al Settore Ragioneria




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per regolarit contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 — 4 comma — del
TUEL '

Ragusa,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo Pretorio, per la
durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.
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ALLEGATO A) 554

Parte integrante della Determinazione del Segretario generale n° - 2014

........................

ELENCO NON AMMESSI PROCEDURA MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI DIRIGENTE SOCIO EDUCATIVO

Cognome e Nome | Déta4e Luogo di ’ Mancanza requisito ‘ Esito
Nascita
Lionti Ivana . Heilbronn (Germania) | Non ¢ in possesso del Non ammessa
i1 07.07.1971 I requisito di cui alla lett.
A) dell'avviso pubblico

¢, segnatamente, non &
“in servizio nell'area
| socio assistenziale ed
educativa di una
Pubblica
Amministrazione del
comparto Regioni —
Autonomie Locali”

Fascetto Maria Elena | Catania il 10.10.1982 | Non & in possessodel |  Non ammessa

requisito di cui alla lett.
A) dell'avviso pubblico
e, segnatamente, non &
“In servizio nell'area
socio assistenziale ed
educativa di una
Pubblica
Amministrazione del
comparto Regioni —
Autonomie Locali”

Pulvirenti Giovanni Ragusa il 23.12.1964 . Non ¢ in possesso del -
requisito di cui alla lett.
A) dell'avviso pubblico
€, segnatamente, non &
in possesso del profilo
professionale “socio-
educativo”

Non ammesso




